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ANUNT

Concurs pentru ocuparea postului de natura contractuala de sofer | din cadrul
Compartimentului intretinere si reparatii, deservire voluntari-situatii de urgenta,
protectia muncii transport regim taxi,protectia mediului,spatii verzi,relatii cu
rromii din Aparatul de specialitate al primarului oragului Negresti, judetul
Vaslui

Primaria orasului Negresti, judeful Vaslui, reprezentaté de Rusu Petru Cristinel,
primarul orasului, organizeazd concurs pentru ocuparea postului de naturad
contractuala de sofer | din cadrul Compartimentului intretinere si reparatii, deservire
voluntari-situatii de urgenta, protectia muncii transport regim taxi,protectia
mediului,spatii verzi,relafii cu rromii din Aparatul de specialitate al primarului orasuiui
Negresti, judetul Vaslui, in data de 19.11.2020, in conformitate cu prevederile HG
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
coroborat cu art. 554 din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ.

Probele concursului:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul

Conditii de desfasurare a concursului:

1. Proba scrisd va avea loc in data de 19.11.2020, ora 10.00, la sediul institutiei.

2. Interviul — se va desfasura la data si ora stabilitd de comisia de concurs, dupa
afigarea rezuitatelor la proba scrisa;

3. Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile iucratoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea postului de
consilier, grad profesional debutant, in perioada 28.10.2020- 10.11.2020, ora 16 %,
la Compartimentul resurse umane.

4, Durata lucru 8h/zi, 40h/saptamana

Conditii de participare la concurs:

Candidatul trebuie s& indeplineascid conditile prevazute la art. 3 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post



vacant sau temporar vacant corespunzélor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, si anume:

a) are cetétenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartlnand Spatiuiui Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice la concurs

1. Studii generale sau medii
2. Vechime in muncéa minim 5 ani
3. Atestat profesional

Candidatii vor depune dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu, in
conformitate cu art. 6 din Regulamentul cadru privind stabifirea principiifor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor funciilor
contractuale si a criteriflor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri pubfice, si
anume:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei

publice organizaioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiite documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in
meserie sifsau Tn specialitatea studiilor, Tn copie;

e} cazierul ]UdICIaI' sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca mcompatlbll cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



h) Adeverinta care atest starea de sdnéatate contine, in clar, numarul, data, numele

D)

)

emitentului si califatea acestuia, Th formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentulua prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria réspundere c&
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Permis de conducere categoria C . atestat pentru masini si utilaje terasamente
(buldoexcavatorist )

Actele previzute la alin. 1 lit. bj - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

TEMATICA
Cunostinte de legisiatie rutiera:
Cunostinfe de mecanica auto;

Bibliografie

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sénatatii in munca;

Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;
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Nota: Se vor avea in vedere toate modificarile si completérile ultericare ale actelor normative,
inclusiv republicarile acestora.

Atributii si responsabilitati prevazute in figa postului

Atributii
1. ldentifica frontului de lucru;
2. Pregateste utilajul pentru excavare;
3. Efectueaza lucrarilor de sapare si deszapezire;
4. Efectueaza lucrarilor de curatare, nivelare si afénare a terenurilor;
5. Efectuarea lucrarilor de compactare;
6. Intretinerea utilajelor pentru lucrari de terasamente;
7. Asigura rezolvarea neconformitatilor;
8. S5a cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;
9. S3 execute lucréri de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si

subansambielor si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si
orice alte lucrari stabilite prin planul de aclivitate al formatiei pe care o
deserveste
10.Exploateaza la capacitate maxima utilajul sau mijlocul de transport din dotare
respecta tncadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifiant;;
11.Asiguré refacerea sau imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii
corespunzatori a utilajului din dotare;



12.Exploateaza utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de
S.S.M. si de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru side S.U !

13.Abilitati de lucru in echipa;

Responsabilititi i

14.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa
postului si de rezolvarea lucrarilor la termen si la nivelul calitativ prevazut de
actele normative in vigoare sau de cerintele specifice fiecérei lucrari; ‘

15.Anunta Tn scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta sila
timp a sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic supenor
problemele aparute in desfasurarea activitatilor;

16.Nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu sifsau alte bunun
apartinand instutitiei, decat in acele cazuri sau situatii in care scopul este acela
de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite in fisa postulw
sl numai cu aprobarea sefuiui ierarhic superior;

17.Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de ser\nc:lu

18. Participa la instruirile programate organizate la nivelul institutiei;

19.Cunoaste si respecté prevederile Regulamentului de organizare si funcglonare,
a actelor normative aplicabile la nivelul postului, a Regulamentului intern si‘a
Codului de conduita.

Primar,
Rusu Petru Cristinel

Compartiment Resurse umane
Cons. Andrei Ana Alexandra
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