
Anunt privind procedura de selectie pentru ocuparea postului de 
Administrator al SC UTILITATI SRL Negresti 

Consiliul Local Negresti organizeaza selectarea Administratorului SC UTILITATI SRL 
Negresti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011. 

Atributii ale Administratorilor 
- Lista atributiilor Administratorilor se regase~te in Actul Constitutiv al SC UTILITATI SRL 
Negresti, in conformitate cu Legea nr. 31/1990 ~i in O.U.G. nr. 109/2011. 
In cadrul procesului de recrutare ~i selectare a administratorilor, pot depune 
candidaturi persoane fizice romane sau straine, respectiv persoane juridice inregistrate in 
Romania sau in alte state, cu experienta in activitatea de administrare/management a 
unor intreprinderi publics sau a unor societati din domeniul de activitate al intreprinderii 
publics. 

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumulativ: 
1. Persoana fizica sa aiba capacitate deplina de exercitiu ~i stare de sanatate buna -
atestata de catre o adeverinta medicala 
2. Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta; 
3. Cunoa~terea limbii romane ( scris si vorbit) 
4. Minim 3 ani experienta profesionala in functii de administrare/conducere/coordonare 
in companii/societati comerciale; 
5. Sa nu aiba antecedente penale; 
6. Buna reputatie personala ~i profesionala ( recomandare de la ultimul loc de munca) 
7. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experienta de 
minim 5 ani, iar persoana fizica desemnata de aceasta sa o reprezinte trebuie sa 
indeplineasca criteriile prevazute pentru persoanele fizice. 
8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu i-a incetat contractul individual 
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; 
9. Sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori care a fost condamnat pentru gestiune 
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, in~elaciune, delapidare, marturie 
mincinoasa, dare sau luare de mita pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 
pentru prevenirea ~i sanctionarea spalarii banilor, precum ~i pentru instituirea unor masuri 
de prevenire ~i combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj: 
1. Absolvent al unei specializari/master in domeniile: management/juridic/economic; 
2. Experienta relevanta in domeniul in care activeaza SC UTILITATI SRL Negresti ~i 
cunoa~terea actului constitutiv al acesteia; 
3. Cuno~tinte aferente legislatiei aferente domeniului de activitate al societatii 
4. Experienta in comunicarea ~i relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii; 
5. Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare ~i 
supraveghere din domeniul in care activeaza lntreprinderea publica; 
6. Experienta in formarea, coordonarea ~i dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal 
~i planificarea succesiunii in cadrul acestora; 
7. Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic; 
8. Cuno~tinte de guvernanta corporativa; 
9. Experienta in strategie corporativa; 
10. Abilitati de comunicare interpersonala; 
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activitate al lntreprinderii publics cu o experienta de minim 5 ani. 

Reguli cu privire la procesul de selectie: 
- Candidatii din cadrul institutiilor publice trebuie sa lndeplineasca acelea~i criterii de 
selectie. 
- In ~od obligatoriu, In selectia candidatilor se va avea In vedere evitarea situatiilor de 
conflict de interese sau incompatibilitati. 

Documente necesare pentru depunerea candidaturii: 

A. Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor fizice: 
1. Cererea de lnscriere; 
2. Curriculum Vitae - Europass 
3. Declaratie pe propria raspundere privind nelncadrarea In situatia de incompatibilitate 
sau conflict de interese cu lntreprinderea publica; 
4.Cazier judiciar; 
5. Gopie dupa actul de identitate; 
6. Gopie de pe diploma de absolvent de studii superioare ~i de pe alte acte care atesta 
efectuarea unor specializari; 
7. Gopie de pe carnetul de munca sau adeverinta care sa ateste experiente In domeniul 
de activitate al lntreprinderii publics pentru care l~i depune candidatura sau eel putin In 
domeniul audit, economic, contabilitate sau juridic; 
8. ,,Oferta tehnica"- In cadrul careia candidatul va detalia modul In care lndepline~te 
fiecare dintre criteriile cuprinse In Anuntul de seleqie; 
9. Recomandare de la ultimul lac de munca; 

B. Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor juridice: 
1. Prezentarea cat mai detaliata a persoanei juridice ~i a proiectelor similare; 
2. Documents din care sa rezulte cifra de afaceri realizata din obiectul de activitate al 
administrarii afacerilor/societatilor; 
3. Prezentarea reprezentantului legal care urmeaza a fi desemnat, lnsotit de documente 
corespunzatoare ~i prevazute pentru depunerea candidaturii de catre persoanele fizice; 
4. Cazier judiciar ~i fiscal sau echivalent; 
5. Certificat constatator sau echivalent din care sa rezulte obiectul de activitate al 
persoanei ju rid ice, durata ei, precum ~i faptul ca este In funqiune (ex. nu a intrat In 
faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul-sindic, nici In insolventa, 
concordat preventiv); 
6. Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla In incompatibilitate sau conflict de 
interese. 



Modul de transmitere a dosarului de aplicatie: 

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/po~ta/ 
depuse cu confirmare de primire pana eel tarziu in data de 09.03.2020, ora 16, pe suport 
hartie, in plic inchis ~ i sigilat, pe care se va mentiona: ,, Procedura de selectare 
Administrator SC UTILITATI SRL Negresti I Nume ~ i prenume candidat", la adresa 
Consiliul Local Negresti, str. N. Balcescu, nr. 1 Negresti, jud Vaslui, precum ~ i transmise 
In format electronic, pe adresa de e-mail consiliul localnegresti@gmail.com pana eel tarziu 
la aceea~ i data ~ i ora limita stabilite pentru transmiterea plicului cu documente. 

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate 
prin prezentul Anunt de selectie, este obligatorie. 

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor 
documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie. 

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii i~ i dau acordul implicit ca datele lor 
personale sa fie procesate In scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legale. 

Autoritatea contractanta l~ i rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati 
~ i de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii. 
Candidatilor selectati pentru interviu Ii se pot cere documente suplimentare de natura 
sa probeze experienta lor sau statutul profesional. 

Compartiment resurse umane 
Cons. Andrei An Alexandra 


