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Concurs de recrutare pentru ocuparea f unc/iei pub/ice de execu/ie vacante de 
inspector, clasa I, grad profesional principal- Compartimentului 
managementul institutiilor publice, investitii, proiecte si programe, achizitii 
pub/ice din Aparatul. de specialitate al Primarului ora§ului Negre§ti 

Primaria or~ului Negre~ti, judeµil Vaslui, reprezentata de ing. Vasile Voicu -

primarul or~ului, organizeazA concurs in data de 05 iulie 2019, in conformitate 

cu H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si 

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile 

ulterioare, pentru ocuparea: 

- 1 post vacant, pe perioada nedeterminata, de inspector, clasa I, grad 

profesional principal, din Aparatul de specialitate al Primarului or~ului 

Negresti. 

Probele concursului: 

a)selectia dosarelor de inscriere; 

b) proba scrisa; 

c) interviul. 

Conditii de desfasurare a concursului: 

1. Proba scrisa va avea loc in data de 05 iulie 2019, ora 10.00, la sediul 
institutiei. 

2. Interviul- se va desfasura la data si ora stabilita de comisia de concurs, 
dupa afi~area rezultatelor la proba scrisa. 



3. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la 
data publicarii in Monitorul Oficial, partea a III-a, la sediul primariei 
ora§ului Negresti, judetul Vaslui, Compartimentul Resurse Umane 

4. Data limita de depunere a dosarelor este 24.06.2019, ora 16 30
• 

Conditii de participare la concurs: 

a) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 54 din 
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

b) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare 
de lunga durata, asolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu 
specializare in stiinte ingineresti; 

c) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 
5 ani 

d) Cunostinte avansate operare PC, conform art.31 alin (4) din H.G. 611/2008 
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici. 

Candidatii vor depune dosarul de concurs, care va contine 1n mod obligatoriu: 
a) formularul de inscriere; 
b) b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) c) copia actului de identitate; 
d) d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor ~i altor documente care atesta 

ef ectuarea unor specializari ~i perf ectionari; 
e) copia cametului de munca ~i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i, dupa caz, in 
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; 

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 
cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie 
al candidatului; 

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru 
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara 
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic ~i se testeaza 
prin proba suplimentara; 

h) cazierul judiciar; 
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau 

lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. 
j) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele 

originale, care se certifica pentru confonnitatea cu originalul de catre 
secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. 



Bibliografie pentru concursul de recrutare pentru ocuparea f uncJiei de 
execu/ie vacantii de inspector, grad profesional principal - investitii din 
cadrul Compartimentului managementul instituJiilor publice, investiJii, 
proiecte §i programe, achizi/ii publice din Aparatul de specialitate al 
primarului ora$ului Negre$ti. 

1. Constitutia Romaniei 
2. Legea 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 
3. Legea nr. 712004 privind Codul de conduita afunctionarilor publici, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
4. Legea 21512001 a administratiei pub/ice locale; 
5. HOTAJURE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare 

~i con/inutul -cadru al documenta/iilor tehnico-economice aferente 
obiectivelor/proiectelor de investifii finanfate din fonduri pub/ice; 

6. Legea nr. 101199 5 privind calitatea in construe/ii republicata in M 0. 
76512016(3 0. 09. 2016); 

7. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (**republicatii**) privind autorizarea 
executiirii lucriirilor de construe/ii; 

8. HG nr. 34312017 - modificarea HG nr. 27311994 privind aprobarea 
Regulamentului de recepfie a lucriirilor de construe/ii ~i insta/afii 
aferente acestora; 

9. Hotiirarea nr. 74212018 privind modificarea Hotiirarii Guvernului nr. 
92511995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare ~i expertizare 
tehnicii de calitate a proiectelor,a execufiei lucriirilor ~i a construcfiilor. 

Secretar 
Jrs. Faur Felicia 

Compartiment Resurse umane 
Cons. Andrei Ana Alexandra 

Se vor avea in vedere toate modijicarile si completarile ulterioare ale actelor normative, inclusiv 

republicarile acestora 



Denumirea autorita\ii sau institu\iei publice: PRIMA.RIA ORA~ULUl NEGRE~TI 
A prob, 

Primar 
Compartimentul managementul institutiilor publice, investitii, proiecte ~i programe, Ing. Voicu Vasile 
achizitii pub1ice 

F I S A P 0 S T U L U I N R. 13 

I. Informatii generale privind postul: 

1. Denumirea postului : Inspector 

2. Nivelul postului: funqie publica de executie 

3. Scopul principal al postului: exercitarea activitatilor specific in domeniul investitii, proiecte ~i 
programe, managementul 

CondiJii specifice pentru ocuparea postului: 

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii 
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specialitate 1n ~tiinte 

inginere~ti. 

2. Perfec/ionari (specializari): forme de perfectionare profesionala in domeniul de activitate 
organizate de institutii abilitate potrivit legii 

3. Cuno~tinje de operarelprogramare pe calculator (necesitate # nivel) Word, Excel, Internet - nivel 

de baza 

4. AbilitiiJi, calitiiJi ~i aptitudini necesare: 
- asumarea responsabilitatilor, adaptabilitate, capacitate de autoperfectionare ~i de valorificare a 
experientei dobandite in scopul realizarii obiectivelor trasate prin fi~a postului ~i organelor ierarhice 
superioare; 
- capacitatea de a rezolva problemele de implementare, de analiza $i sinteza, spirit de initiativa; 

- capacitate de planificare $i de a actiona strategic, capacitate de comunicare, de lucru in echipa; 
- capacitatea de a respecta ~i a se 1ncadra in termenele solicitate de superiori pentru indeplinirea 
sarcinilor de lucru; 
- abilitati in utilizarea calculatorului; 
- pastrarea confidentialitatii; 

- respect fata de lege, loialitate fata de interesele institutiei, conduita exemplara in timpul serviciului . 

5. Cerinje specifice: 
-disponibilitate deplasiiri frecvente; 
- cunoa$terea legislatiei in domeniu, actualizate. 

II. Atributii specifice postului 

1. Raspunde pentru realizarea obiectelor de activitate; 
2. Participa la elaborarea strategiei $i a politicilor primariei primariei in domeniul sau de activitate; 
3. Participa la realizarea proiectelor lansate Ia ni velul primariei; 

4. Elaborcaza ~i cuprinde toate cheltuielile pentru investitii in Programul Anual al Investitiilor, 
ulterior le supune spre aprobare Consiliului Local. 



executantul, calitatea lucrarilor de fundatii , a structurilor de rezistenta, precum ~i a oricaror lucrari 

care devin ascunse; 
26. Urmareste efectuarea prrobelor tehnologice $i atingerea parametrilor de functionare, precum ~i 
realizarea capacitatilor conform documentatiilor aprobate; 
27. Tine electronic evidenta fizica $i valorica a executarii lucrarilor de investitii; 
28. Notifica refacerea sau remedierea lucrarilor executate calitativ necorespunzator sau a celor aflate 
in perioada de garantie; 
29. Urmare$te derularea contractelor de proiectare, asistenta tehnica, dirigentie de $antier $i executie 
pentru obiectivele de investitii finantate de la bugetul local, de la bugetul de stat in cadrul programelor 
nationale de dezvoltare prin MDRAP cat $i a obiectivelor finantate din fonduri europene; 
30. Participa la vizitele pe $antier a reprezentantilor Inspectoratului Judetean in Constructii, 
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta; 
31 . Participa la vizitele reprezentantilor Organismului Intermediar, atat pe $antier cat ti la $edintele de 
lucru, in cazul obiectivelor realizate din fonduri europene; 
32. Verifica, semneaza $i inainteaza la plata situatii financiare $i liste de cantitati corespunzatoare cu 
stadiile lucrarilor verificate; 
33. Intocme$te lunar $i anual rapoarte de activitate solicitate, pe care le inainteaza $efului ierarhic 

superior; 
34. Indeplinqte orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu in vigoare 
sau la solicitarea $efului ierarhic superior care nu contravin legii. 

III. Responsabilitafi 

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum $i secretul datelor $i al informatiilor cu 
caracter confidential detinute la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu; 

2. Raspunde de executarea investitiilor publice conform legislatiei in vigoare; 
3. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i 1n mod con~tiincios a 

lndatoririle de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei ; 
4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $i exactitatea datelor, informarilor $i 

masurilor prevazute in documentele intocmite; 
5. Anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta $i la timp a sarcinilor 

de serviciu ~i aduce la cuno~tinta $efului ierarhic superior problemele aparute in timpul 
desla.$urarii activitatii; 

6. Respecta ~i implementeaza procedurile operationale instituite in cadrul Primariei Ora~ului 
Negre~ti. 

7. Nu parase~te locul de munca cu documente de serviciu ~i/sau alte bunuri apaqinand institutiei, 
decat in acele situatii in care scopul este de a 1ndeplini o sarcina de serviciu, conform 
atributiilor stabilite prin fi~a postului ~i numai cu aprobarea ~efului ierarhic superior; 

8. Folose~te timpul de munca exclusive pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, 
nu se ocupa la munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile ~i indatoririle sale ori nu 
sunt dispuse de ~efii ierarhici; 

9. Cunoa~te ~i respecta reglcmentarile legale In vigoare privind prolec~ia mediului, securitatii ~i 

sanatatii muncii, prcvenirii si stingerii incendiilor sau a altar situatii de urgenta: 
' ' J t ' 



10. Participa la instruirile programate $i actiunile instructiv-educative de securitate $i sanatate 1n 
munca, prevenire ~i stingere a incendiilor sau a alter situatii de urgenta; 

11. I$i desfli$oara activitatea in conforrnitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum ~i cu 
instructiunilor primite din partea $efului ierarhic superior, astfel !neat sa nu se expuna la 

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $i alte personae 

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
12. Se prezinta la controlul medical la data programata conform planificarii; 

13. Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta, la 1nceperea $i terminarea 
programului de lucru, mentionand ora venirii $i ora plecarii din institutie; 

14. Nu parase~te locul de munca, in timpul programului de lucru, :Iara a avea acordul ~efului 
ieraarhic superior $i 11 anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la 
serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor justificative; 

15. Cunoa~te ~i respecta prevederile actelor normative 1n vigoar aplicabile la nivelul structurii 

postului, Regulamentul de organizare ~i functionare, Regulamentul intern, codul de conduit a 
functionarilor publici $i a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii; 

16. Respecta sarcinile de serviciu trasate de $eful ierarhic superior; 
17. Raspunde direct de calitate ~i modul in care indepline~te sarcinile de serviciu, trasate de catre 

superiorul ierarhic, in acest sens. 

IV. ldentificarea functiei publice corespunzatoare postului 

1. Denumire : inspector 

2. Clasa I. 

3. Gradul profesional: principal 

4. Vechimea 1n specialitate necesara: minim 5 ani 

Sfera relationala a titularului de post 

1. Sfera rela/ionala interna 
a) Relatii ierarhice: 

- subordonat fata de: Arhitect ~ef, Primar. 

- superior pentru: dupa caz 

b) Relatii funqionale: Serviciile, birourile $i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Ora$ului Negre$ti $i Consiliul Local 

c) Relatii de control: nu este cazul 

d) Relatii de reprezentare: prin sarcini emise de superiorul ierarhic 

2. Sfera relafionala externa 

a) cu autoritati $i institutii publice: prin sarcini emise de superiorul ierarhic 

b) cu organizatii internationale: prin sarcini emise de superiorul ierarhic 

c) cu persoane juridice private: furnizorii /ofertantii, participantii la procedurile de achizitii publice 

3. Limite de competen/a 

- decizii cu privire la activita1ile $i atributiile prevazute in fi$a postului; 

- face propuneri persoanei ierarhice penlru activitati le sau actiunile cc depa$esc limitele de 



competenta prevazute 1n fi~a postului 

V. Criterii de evaluare a activitatii profesionale 

1. Capacitatea de implementare: capacitatea de a pune eficient In practica so lutiile proprii ~i pe cele dispuse 

pentru desfil$urarea In mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor 

2. Capacitatea de a rezofva eficient problemele: capacitatea de a depa~i obstacolele sau dificultatile 

intervenite In activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare $i asumarea riscurilor 

identificate. 

3. Capacitatea de asumare a responsabiliattilor: capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele 

propriei activitati $idea raspunde pentru acestea; capacitatea de a lnvata din propriile gre~eli. 

4. Capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobemdite: capacitatea de cre~tere 

permanenta a performantelor profesionale, de lmbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea In 

practica a cuno~tintelor $i abilitatilor dobandite. 

5. Capacitatea de analiza si sinteza: capacitatea de a interpreta un volum mare de informafii, de a 

identifica ~i valorifica elementele comune, precum ~i pe cele noi ~i de a selecta aspectele esentiale 

pentru domeniul analizat. 

6. Creativitate si spirit de initiativa: Atitudine activa 1n solutionarea problemelor ~i realizarea 

obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate 

1n gasirea unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi . 

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: capacitatea de a previziona cerintele, 

oportunitatile ~i posibilele ri scuri ~i consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii ~i de a-~i 

organiza timpul propriu pentru 1ndeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu. 

8. Capacitatea de a lucra independent: capacitatea de a desra~ura activitafi pentru 1ndeplinirea 

atributiilor de serviciu rara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor 1n care activitatile implicii 

luarea unor decizii care depa~esc limitele de competenta. 

9. Capacitatea de a lucra in echipa: capacitatea de a se integra lntr-o echipa, de a-~i aduce 

contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient ~idea permite dezvoltarea 

ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei. 

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate: capacitatea de a utiliza eficient resursele 

materiale ~i financiare alocate Ia.ra a prejudicia activitatea institutiei. 

VI. Delegarea de atributii ~i limita de competenta : 

Conform dispozitiei primarului poate executa ~i alte atributii date de catre conducerea primariei. 

In perioada cand titularul postului se afla 1n concediu de odihnii, concediu medical sau lipse~te din 
motive neprevazute atributiile vor fi 1ndeplinite de alt func1ionar public din cadrul compartimentului 
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